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: 30602  -  פנימימכרז מספר

                               

:  80052820מס’ המשרה בתקן

: רשם המהנדסים והאדריכלים ומנהל מתן רישיונ -   1   משרות.תאור המשרה

: רישום מהנדסים ואדריכליםהיחידה

: ירושליםהמקום

: משרד הכלכלההמשרד

:  41 -43  של דירוג  12 מהנדסיםהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
אחריות על חוק המהנדסים והאדריכלים  התשי"ח - 1958 ותקנותיו ובכלל זה הפעלת

סמכויות רשם המהנדסים והאדריכלים (לפי חוק).
אחריות על חוק החשמל תשי"ד -1954  ותקנותיו בדגש על תקנות החשמל (רישיונות)

התשמ"ה 1985, ובכלל זה הפעלת סמכויות המנהל לענייני חשמל ע"פ חוק החשמל.
ביצוע מכלול תחומי האחריות בהתאם לסמכויות המוקנות לו לפי הוראות החוק

בתחום פעילות ובכלל זה:
קביעת מדיניות באשר לרישום ורישוי בהנדסה ואדריכלות בתיאום עם מועצת ההנדסה

והאדריכלות הוועדות המקצועיות.
אחריות להכרה במסלולי לימוד הנדסה ואדריכלות במוסדות לימוד בארץ בתיאום עם

המל"ג.
אחריות להכרה במסלולי לימודי חשמל בארץ בתיאום עם משרד החינוך והאגף להכשרה

מקצועית במשרד הכלכלה.
אישור ו/או מניעת רישום או רישוי של מהנדסים ואדריכלים ורישום או רישוי של

חשמלאים בהתאם לנסיבות.
אחריות על תכני הבחינות בהנדסה, אדריכלות וחשמל.

חברות במועצת ההנדסה והאדריכלות וחבר בוועדת המשנה של המל"ג להכרה במסלולי
לימוד בארץ, על פי החלטת המל"ג.

קיום פעילות משותפת מול גופים מקצועיים המייצגים מהנדסים ואדריכלים
והעוסקים בחשמל.

בדיקת זכאות להכרה בניסיון בחו"ל לצורך רישוי.
טיפול בנושאי החוק והתקנות מול הלשכה המשפטית והכנסת ובכלל זה  הצעות

לשינוי חוק והתקנת תקנות.
משמש כרשם מורשי נגישות מבנים תשתיות וסביבה למהנדסים ואדריכלים ע"פ חוק

שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח - 1998.
ביצוע מטלות נוספות בהתאם לדרישות הממונה.

דרישות המשרה:
השכלה:

------
השכלה אקדמית (תואר ראשון) בהנדסת חשמל ורישיון בתחום החשמל

רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים 5 שנים לפחות.

ניסיון:
-------

לבעלי תואר ראשון - 5 שנות ניסיון בתחום החשמל
לבעלי תואר שני - 4 שנות ניסיון בתחום החשמל

דרישות נוספות ורצויות:
----------------------



כושר הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה
כושר תכנון וארגון ברמה גבוהה

יכולת עבודה מול מערכות ממוחשבות
ידיעת השפה האנגלית חוק כדי קריאת חומרים

הערות:
המשרה היא בלתי צמיתה

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
המכרז פורסם ביום: טו’ באלול, תשע"ד (10/09/2014)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: כח’ באלול, תשע"ד ( 23/09/2014)
______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


